Etica, integridad pUblica
y sU importancia en la
funcion publica.

SUBGERENCIA DE PREVENCION E INTEGRIDAD
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decisiones correctas ante problemas éticos.
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Aspectos conceptuales: sQuée es
ética, moral, ética publica, integridad
e integridad publica?



I Veamos un video

Moral y Etica en Bebés

https://www.youtube.com/watch?v=vcHC6vYedTA



https://www.youtube.com/watch?v=f0G59xHvoeU
https://www.youtube.com/watch?v=vcHC6vYedTA

I Reflexiones sobre este video

Moral y Etica en Bebés

SONDEO
é¢Con cual de estas reflexiones en relacion al video antes visto te
sientes mas identificado?

a) Que es inherente al ser humano tener un sentido de lo moral, de
lo que es bueno y malo.

b) Que es propio del hombre hacer juicios de valor para elegir
comportamientos que beneficien a la sociedad por encima de
comportamientos que hacen dafno a la sociedad

c) El sentido moral nos ayuda a relacionarnos con el otro de forma
adecuada y con valores

d) No creo que sea inherente al hombre un sentido de lo moral ni
una capacidad de reflexién ética

e) El video no me ha impactado en absoluto




I  Aspectos conceptuales

- R
| \l ! |
| , ' |
: ' : '

l
| Del griego : ' Del latin I
I “Ethos”= Caracter ' “Moris-mos“ = |
I distintivo, modo | Costumbre, I
| de ser, lo que es | ' manera de vivir |
I propio de uno | I ]
I mismo. I | I
| ! ' |
| , | |
\ / \ /



I Aspectos conceptuales

Ano 2021
La moral de
diversos colectivos
pueden O no tener
Moral A puntos de

coincidencia

¢(QUE ES LA MORAL?

Conjunto de valores,
reglas, normas que

regulan la conducta Moral Moral
de los  hombres, B C
individualmente como
Ano 2071 dindmico
(algunos
componentes
permanecen,

Lo inmoral

otros  cambian,
se extinguen, o
evolucionan)




I Aspectos conceptuales

¢ QUE ES LA ETICA?
Integridad princCipios
morai onestida
Vz‘i-(:r < ’K honestidad
N

Do La Etlca correcto
eleccmn Z L\ ]ust1c1a

conciencia responsabilidad

La ética supone una concepcion valorativa de
la vida, respecto a la organizacion de la
convivencia con otfros. Pretende decirnos cudl
deberia ser el orden de prioridades en la
organizacion de la convivencia humana; es
decir, que se propone establecer, cudl es la
mejor manera de vivir. (Miguel Giusti)

Reflexion sobre hecho moral que
establece juicios de valor (Ej. bueno,
malo, correcto, incorrecto,
obligatorio, permitido)

Es la parte filosoéfica, actividad
intelectual, argumentativa sobre el
hecho moral.

La reflexion éfica puede ser
efectuada por cualquier persona no
solo filosofos.



I Aspectos conceptuales

» Propuestas que pretenden mostrar como ser feliz.

e Intentan dar una propuesta de vida buena, de
autorrealizacion personal.

e NoO se pronuncia sobre cuestiones de felicidad, sino
sobre cuestiones de justicia exigibles moralmente a
todos los ciudadanos

FUENTE: Adela Cortina. http://scielo.iics.una.py/scielo.phpgscript=sci_arttext&pid=52409-
87522017000100067#:~:text=Cortina%20l0%20expresa%20en%20estos,solo%20componen%20unas%20exigencias%20m%C3%ADnimas.



I Aspectos conceptuales

; QUE ES LA ETICA PUBLICA?

 Efica aplicada a la administracién
publica.

« Conjunto de valores morales que
permite a la persona adoptar
decisiones y tener un comportamiento
correcto en las actividades que le
corresponde cumplir en la entidad.

“ Hi
”JU

FUENTE: Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, Ley N° 27785. Novena Disposicién Final .



I Aspectos conceptuales

Servicios publicos

: &"mra- S(HOL

Seguridad Aseo urbano

FUENTE: Articulo 3 de la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica .

FINES DE LA FUNCION PUBLICA

Los fines de la funcion publica son:

El Servicio a la Nacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Constitucion Politica.

La obtencidon de:
«  Mejor atencién a la ciudadania.
 Priorizar y optimizar el uso de los
recursos publicos.
* Mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal.



R
Aspectos conceptuales

REFLEXIONEMOS

Mauricio es un funcionario proactivo y
eficiente, con gran poder de iniciativa para
servir mejor al ciudadano, lo que le ha
llevado a ganar el premio “Buenas
practicas en la gestion publica 2023”.

éSe puede decir que Mauricio actua con ética
publica?




I Aspectos conceptuales

REFLEXIONEMOS

Sin embargo, Mauricio suele tratar de forma
irrespetuosa y hasta hostil a sus subordinados,
especialmente a los practicantes que tiene a cargo,
tomando represalias de todo tipo si se atreven a
reclamar por su conducta

¢Podemos seguir diciendo que Mauricio actua de forma
correcta?. ¢Su comportamiento es ético?



I Aspectos conceptuales

Ademas, ....

En su ambito privado, es un vecino agresivo
y descortés, y es conocido por sus episodios
recurrentes de violencia doméstica

¢Mauricio es una persona integra?




Aspectos conceptuales

; QUE ES LA INTEGRIDAD?

De acuerdo a la RAE

« Lo que no carece de ninguna
de sus partes

* Recto, probo, intachable

Conjunto de cualidades que favorecen la
correccion de la persona en todos los
ambitos y su resistencia a obrar mal
(corrupcion).

Fuente: https://dle.rae.es/integridad

CCR.

CGR


https://dle.rae.es/integridad

ot

Es la actuacion
coherente con valores,
principios y normas

De modo que los
poderes y recursos
confiados se dispongan
hacia los fines que se
destinaron, asegurando
que el servicio publico a

la ciudadania esté
orienfado  al  infterés
general y a la
generacion de  valor
publico.

_________________________

-------------------------

4 CULTURA DE
INTEGRIDAD PUBLICA

Expresion de saberes y
practicas compartidas
en la instifucion, donde
se actua de manera
consistente con  sus
valores organizacionales
y en coherencia con el
cumplimiento de los

*f
~

-y,

- - -

¢ principios, deberes vy
normas destinados a
asegurar el inferés
general, Esto se
extienden a los miembros
de la organizacion v,
fuera de ella, a sus partes

interesadas o

Pdbiad

:; )

. -

-

Fuente: La Integridad PUblica en América Latina y el Caribe 218-2019 @ OCDE 2019.
Directiva N° 002-2021-SIP/PCM LINEAMIENTOS PARA FORTALECER UNA CULTURA DE INTEGRIDAD EN LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO, aprobado por Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP
Fuente de dibujo: Ministerio de Vivienda, Construccidon y saneamiento. https://www.facebook.com/photo?fbid=1638409736347700&set=pch.1638411163014224

~
“~—-------------———I————------------——

/ ENFOQUE DE A
INTEGRIDAD
Es un enfoque transversa

de gestion destinado a
evaluar y fortalecer el
desempeno ético de los
servidores y
funcionarios/as publicos,
mitigando los riesgos qu
pudieran conducir o
facilitar la comision de
prdacticas contrarias a la
ética o corruptas, de
modo que se actie con
prevencion, debida
diligencia y de manera
oportuna.
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/“EL MODELO DE INTEGRIDAD

PARA LAS ENTIDADES
PUBLICAS

Es el conjunto de
orientaciones dirigidas a
fortalecer la capacidad
preventiva y defensiva
de las entidades frente a
la corrupcion.

Desde la normativa
dichas orientaciones se
organizan de manera
sistémica en una
estructura de trabajo de
09 componentes, sobre
la base de conceptos y
pavutas especificas a
nivel organizacional y
funcional,

----------------------------

N o e o o o e e



I Veamos un video Q
CGR

- \
| ] anl il
El Modelo de Integridad

Suscribirse

giz GIZ en el Peru

2.16 K suscriptores

5 80 cn ~> Compartir

https://www.youtube.com/watch?v=n2RqMQUKZ7U



https://www.youtube.com/watch?v=n2RqMQUKZ7U

Y.
Aspectos Normativos:



I Aspectos Normativos

¢ QUE ES UN CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA?

Q > -
" 00ERg
Va0 0w . ,
Q_.gfg as Orienta o guia la conducta del
| 3 u_qg._'c funcionario o servidor publico en su
cidad =¥ EC 0 quehacer del dia a dia. Buscar evitar
PO“*&‘D"'(‘J”COdIgOB practicas corruptas y antieticas.
’

% €Jercicio vi
. ]d‘\\, ’U de tlca '4 At h’ )\ estaco

D d! ! .‘1(\]") Q)
0

v
-

Contfiene los principios, deberes vy
‘“’""" prohibiciones que rigen la conducta
funcional de los trabajadores publicos.

USO

‘Q_tv_‘_

el U\eiu_i |



I Aspectos Normativos

PRINCIPIOS DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

Probidad
Respeto

Lealtad ‘ ‘ ‘

al Estado :
. Principios . Veracidad

Q“

Lealtad y
obediencia

ldoneidad

Justicia y
Equidad

Fuente: Ley 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Pdblica.



I  Aspectos Normativos

PRINCIPIO DE RESPETO  Ejemplo de lo que Si se debe hacer:

Adecua su conducta hacia el
respeto de la Constitucion y las
Leyes, garantizando que en
todas las fases del proceso de
toma de decisiones o en el
cumplimiento de los
procedimientos administrativos,
se respeten los derechos a la
defensa y al debido
procedimiento.

En una comisaria se le permite a un
detenido comunicarse con SU
abogado para garantizar su derecho a
la defensa y el debido procedimiento.



Aspectos Normativos

PRINCIPIO DE PROBIDAD

Actua con rectitud,
honradez vy honestidad,
procurando safisfacer el

interés general y
desechando todo
provecho O ventaja

personal, obtenido por si o
por interposita persona.

 Ejemplo de lo que NO se debe hacer:

_——‘E&
TAT)

El funcionario del drea usuaria que solicita la
renovacion de la flota de ambulancias, infroduce
requerimientos técnicos que no estadn acordes a
las necesidades del Hospital donde laborag,
direccionando la confratacion en beneficio de un
proveedor que le dard un porcentaje si gana.



I Aspectos Normativos

PRINCIPIO DE EFICIENCIA

Brinda calidad en cada
una de las funciones a su
cargo, procurando
obtener una capacitacion
solida y permanente.

- Ejemplo de lo que Si se debe
hacer:

Un grupo de servidores publicos que laboran
en una ona Registral aplican los
conocimientos de  suUsS  CUrsoOs de
especializacion para proponer soluciones que
opfimicen los tiempos de atencion dl
ciudadano a un bagjo costo.



I Aspectos Normativos

PRINCIPIO DE IDONEIDAD

Entendida como aptitud técnica,
legal y moral.

Es condicion esencial para el
acceso Yy ejercicio de la funcion
publica. El servidor publico debe
propender a una formacion solida
acorde a la realidad,
capacitdndose permanentemente
para el debido cumplimiento de sus
funciones.

 Ejemplo de lo que Sl se debe
hacer:

Durante un proceso de seleccion para
fortalecer una entidad, se confrata a aquellos
candidatos que acreditan la trayectoria,
capacitaciones y demds requisitos, que 1os
hacen idoneos para el cargo, de acuerdo dl
perfil del puesto.



I Aspectos Normativos

PRINCIPIO DE VERACIDAD  Ejemplo de lo que NO se debe
hacer:

Se expresa con autenticidad
en las relaciones funcionales
con todos los miembros de su
institucion y con la ciudadania,
y conftribuye al esclarecimiento
de los hechos.

Como resultado de una fiscalizacion
posterior en una entidad, se verifica
que ganador de una convocatoria
CAS, presenta documentacion que
no se qjusta a lo indicado en su Hoja
de vida.



I Aspectos Normativos

PRINCIPIO DE LEALTAD Y OBEDIENCIA - Ejemplo de lo que NO se debe hacer:

ActUa con fidelidad y solidaridad
hacia todos los miemibbros de su
institucion, cumpliendo las érdenes
que le imparta el superior jerarquico
competente, en la medida que
reunan las formalidades del caso y
tengan por objeto la realizacion de
actos de servicio que se vinculen
con las funciones a su cargo, salvo
los supuestos de arbitrariedad o
ilegalidad manifiestas, las que
deberd poner en conocimiento del
superior jerarquico de su institucion.

En una oficina de Tesoreria, una
servidora publica acata “la orden” de
su superior de “pasar por alto” los
comprobantes falsos que adjuntaron
altos funcionarios de su entidad al
rendir sus vidficos.



I Aspectos Normativos

PRINCIPIO DE JUSTICIA Y EQUIDAD * Ejemplo de lo que NO se debe hacer:

Tiene permanente disposicion
para el cumplimiento de sus
funciones, oforgando a cada uno
lo que le es debido, actuando
con equidad en sus relaciones
con el Estado, con el
administrado, con sus superiores,
con sus subordinados y con la

ciudadania en general.

En un concurso publico de méritos de un
Ministerio, el Comité de seleccion, pone un
bajo puntagje en la enfrevista a un
parficipante, pese a haberlo hecho
excelente, al ver que usa silla de ruedas.



I Aspectos Normativos

PRINCIPIO DE LEALTAD AL ESTADO DE  Ejemplo de lo que Sl se debe hacer:
DERECHO

El funcionario de confianza
debe lealtad a la Constitucion
y al Estado de Derecho.
Ocupar cargos de confianza
en regimenes de facto, es
causal de cese automatico e
inmediato de la funcion
publica.

Un funcionario de confianza acata una
sentencia vinculante del Tribunal Constitucional
sobre derechos sindicales, pese a que el Titular

de su entidad que no estda de acuerdo con el
fallo, le pide que no la aplique



I Aspectos Normativos

PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA

Dar cuenta
periodicamente de
sU actuacion,
justificando SUS
actos y decisiones
ante la ciudadania.

Fuente: Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcidn.

Adoptar medidas para
detectar y gestionar los
riesgos de corrupcion, evitar
los conflictos de inferés vy
asegurar la calidad de la
actuacion de la
administracion y la prestacion
de los servicios fundamentales

Vigilar y participar en la toma
decisiones en aquellos asuntos
de interés. El Estado promueve y
garantiza para que la
ciudadania participe en los
procesos de toma de decisiones
asi como en las politicas publicas
y la gestion gubernamental.




Aspectos Normativos

DEBERES EN EL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

( Neutralidad

,.//

Transparencia

Responsabilidad

DEBERES
Uso Adecuado \
de los Bienes del Discrecion |
Estado JE—
Ejercicio

Adecuado del



]
Aspectos Normativos

« Ejemplo de lo que No se debe hacer:
DEBER DE NEUTRALIDAD

r‘/"ﬁatta
— A
\ o s S ST AAS =TT

Debe actuar con absoluta
imparcialidad politica,
econdmica o de cualquier ofra
indole en el desempeno de sus
funciones, demostrando
iIndependencia a SUS
vinculaciones con personas,

partidos politicos o instituciones.

Un mal servidor publico de una entfidad
es conocido por clausurar locales e
imponer multas sin justificacion, como
represalia a personas que no son de su
agrado por razones politicas o
socioeconomicas.



I Aspectos Normativos

DEBER DE TRANSPARENCIA - Ejemplo de lo que Si se debe hacer:

Transparencia activa
y el derecho de acceso
a la informacion publi N

Debe ejecutar los actos del
servicio de manera fransparente,
ello implica que dichos actos
tienen en principio cardcter
publico y son accesibles al
conocimiento de toda persona
nafural o juridica. El servidor
publico debe de brindar vy
facilifar informacion fidedigna,
completa y oportuna.

El funcionario encargado del acceso a
la informacién publica de una enfidad
procedi® a enfregar a la solicitante,
toda la informacion respecto al proceso
de seleccion efectuado, en forma
fidedigna, completa y oportuna,



I Aspectos Normativos

DEBER DE DISCRECION « Ejemplo de lo que NO se debe hacer:

Debe guardar reserva respecto de
hechos o informaciones de los que
tenga conocimiento con motivo o
en ocasion del ejercicio de sus
funciones, sin perjuicio de los
deberes y las responsabilidades
que le correspondan en virtud de
las normas que regulan el acceso y
la fransparencia de la informacion
publica.

El analista informdtico de una Oficina de
recaudacion fributaria comparte por redes
sociales a sus amigos, los datos personales y
reservados a los que tiene acceso, por las

Base de Datos de Contribuyentes que maneja



I Aspectos Normativos

DEBER DE EJERCICIO ADECUADO - Ejemplo de lo que No se debe hacer:
DEL CARGO

NN i

BX

Un mal Alcalde amedrentd a su Gerente
Municipal para que gestione la instalacion
de un jacuzzi en su despacho. Como
consecuencia de acatar lo ordenado,
actualmente el funcionario de confianza
se encuentra incurso en un pProceso
administrativo y penal.

Con motivo o en ocasion del
ejercicio de sus funciones el
servidor publico no debe
adoptar represalia de ningun
tipo o ejercer coaccidon alguna
contra ofros servidores publicos
U ofras personas.



Aspectos Normativos

DEBER DE USO ADECUADO DE LOS
BIENES DEL ESTADO

Debe proteger y conservar los bienes
del Estado, debiendo utilizar los que le
fueran asignados para sus funciones de
manera racional, evitando su abuso,
derroche o desaprovechamiento, sin
emplear o permitir que otros empleen
los bienes del Estado para fines
particulares u otros propositos.

+ Ejemplo de lo que No se debe hacer:

Un servidor publico desperdicia el toner
y papeleria de su enfidad, realizando

Impresiones de afiches publicitarios

PAra sus amigos.



Aspectos Normativos

DEBER DE RESPONSABILIDAD - Ejemplo de lo que Si se debe hacer:

Todo  servidor publico  debe
desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion publica.
Ante situaciones extraordinarias, el
servidor publico puede readlizar
aquellas  tfareas que por suU
naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias
para mitigar, neutralizar o superar las

dificultades que se enfrenten.

Las autoridades y los miembros de las
entidades publicas competentes
cumplen su tareas asignadas en forma
cabal y oportuna, para hacerle frente
a la emergencia nacional por el
fendmeno del nino
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Aspectos Normativos

PROHIBICIONES EN EL CODIGO DE ETICA
/ //-mwﬂ,—\

// Obtener \

| ventajas |
\ indebidas /

\\\_\—__ —)—’// / \

Proselitismo

politico
\if//

Mantener
infereses en
conflicto

/ Presionar, Mal uso de

amenazar, informacion

acosar / \ pnwleglodo /

\\ - \ii ____
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Aspectos Normativos

PROHIBICION DE MANTENER INTERESES « Ejemplo de lo que No se debe hacer:
EN CONFLICTO

Mantener relaciones o aceptar
situaciones en cuyo contexto sus
intfereses personales, laborales,
econdmicos o financieros pudieran
estar en conflicto con el
cumplimento de los deberes vy
funciones a su cargo.

Un mal Jefe de Recursos Humanos de
una entfidad designa como nuevo
Jefe de Abastecimientos a su ahijado
de bautizo recién egresado de la
universidad.



I Aspectos Normativos

PROHIBICION DE OBTENER VENTAJAS
INDEBIDAS

Obtener o procurar beneficios
o ventagjas indebidas, para si o
para otros, mediante el uso de
sU cargo, autoridad, influencia
o apariencia de influencia.

« Ejemplo de lo que Si se debe hacer:

—

CONTRACT

-

El asesor de un Ministro, rechaza las
“dadivas” y promesas de empleo a su
conyuge, por recomendar la aprobacion
de un informe fécnico carente de
sustento. Si se aprobara dicho informe el
Estado Peruano perderia millones de soles.




I Aspectos Normativos

PROHIBICION DE REALIZAR ACTIVIDADES . Bemole oo 6us Ne se debe heesr

DE PROSELITISMO POLITICO

En el drea administrativa de una UGEL,
fabrican pancartas con papeleria de
la oficina y la distribuyen entre sus
companeros, en apoyo a un partido
politico

Realizar actividades de
proselitismo politico a través de
la utilizacion de sus funciones o
por medio de la ufilizacion de
infraestructurq, bienes O
recursos publicos, ya sea a
favor o en contra de partidos u
organizaciones  politicas o
candidatos.




I  Aspectos Normativos

PROH'B'C'O!“ DE HACER MAL USO DE « Ejemplo de lo que No se debe hacer:
INFORMACION PRIVILEGIADA

Parficipar en fransacciones U
operaciones financieras utilizando
informacion privilegiada de la
enfidad a la que pertenece o que
pudiera tener acceso a ella por su
condicion o ejercicio del cargo
que desempena, ni debe permitir
el uso impropio de dicha
informacion para el beneficio de
algun interés.

El jefe de Contabilidad y Finanzas de
una Fuerza Armada brinda a uno de 1os
proveedores informacion financiera
relevante, colocandolo en una posicion
ventajosa frente a los otros postores,
para obtener una importante licitacion



Aspectos Normativos

PROHIBICION DE PRESIONAR, « Ejemplo de lo que No se debe hacer:
AMENAZAR, Y ACOSAR

Ejercer presiones, amenazas o
acoso sexual contra otros
servidores publicos o)
subordinados que puedan
aofectar la dignidad de la
persona o inducir a la
realizacion de acciones
dolosas

&

& N
-/

X

En una entidad, un alto
funcionario acosa a una
servidora, prometiéndole
influenciar para su  Aascenso
siempre y cuando acceda a
entablar una relacion amorosa.
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Aspectos Reflexivos: sPorqué es
importante la ética y la integridad en |o
funcion publicaz?.



I Veamos un video

Video: Haz corto con la corrupcion. La corrupcion somos todos
https://www.youtube.com/watch?v=jDORrEaBg0s



https://www.youtube.com/watch?v=f0G59xHvoeU
https://www.youtube.com/watch?v=jD0RrEaBg0s

e Aspectos Reflexivos

Porque nos

permite
combatir con
los dos
grandes
problemas de
la
administracid
n pUblica

¢(PORQUE ES IMPORTANTE LA ETICA Y LA INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA?

’ CORRUPCION ‘

Lucha contra la Corrupcién

ESTADO PERUANO

Promover la Eficiencia, Eficacia 'y

Economia
i

INEFICIENCIA

Logro de metas
nacionales
programadas

Generacion de
valor y beneficio

Bienestar general
y mejora de las
condiciones




. :
Aspectos Reflexivos

PRES|()N Presion Interna:

Codicia, dificultades financieras,
sostener un estilo de vida.

Presion externa:

Incentivos, motivaciones, acuerdos,
amenazas.

Porque nos orienta y guia
ante factores internos y
externos que pueden
distorsionar una correcta
foma de decisiones

OPORTUNIDAD RACIONALIDAD Actitud del individuo que lo
hace pensar que esta
actuando bien (estandares
éticos):

“Todo el mundo lo hace”
“Me lo merezco”
“Solo recibo ordenes”

Controles internos o
externos débiles en la
organizacion:

-Poca transparencia
-Baja exigencia de
rendicion de cuentas
-Poca o débil vigilancia



e Aspectos Reflexivos

BENEFICIOS DE ACTUAR CON ETICA E INTEGRIDAD EN NUESTRA LABORES DIARIAS

Permite brindar
Incentiva la servicios
correcta @ publicos @’

actuacion en el eficientes y
servicio publico justos

Proporciona mds
beneficios y
oportunidades a
los ciudadanos

Produce
confianza y

Genera
percepcion
positiva del trabajo ® credibilidad

del funcionario o s O ciudadana en
servidor publico sus instituciones AN
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Aspectos complementarios:
Ecosistema de Confrol Anticorrupcion y
Tips para tomar decisiones correctas
ante problemas éticos



I Aspectos Complementarios

ECOSISTEMA DE CONTROL ANTICORRUPCION

(<]

5

Control externo
(Horizontal)

e Previo
* Simultéaneo
e Posterior

Poder judicial

Contraloria Congreso
General de la < dela
Republica = Republica
L
Gobiernos regionales Gobiernos locales
CONTROL
INTERNO —
> = B[=H < Control
= \/ ‘\ social
Sector privado Prensa (Rendicion de
@ cuentas vertical)
Sociedad civil
T

.

14 Defensoria
ji{iill del Pueblo



I Aspectos Complementarios

TIPS PARA TOMAR DECISIONES ETICAS

sExiste alguna regla universal

e se aplique en este casos Que efecto tendra esta accion
qu Iqu ¢

sobre mi y/o sobre mi entidad

sLa accion propuesta es congruers
con mis principios, valores y de

la institucion®e




I Veamos un video final

¢Estan listos para servir en el sector publico?
b PCM Peru
P 41.3 K suscriptores

https://www.youtube.com/watch?v=tJnX7v8-Psl

y 150 GO ~» Compartir



https://www.youtube.com/watch?v=tJnX7v8-PsI

it cOtie [ON)

Gracias
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